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ET RECRUTEMENT

Appui individualisé au processus de recrutement et a I'intégration de ressources.

T VOS ENJEUX /

o Recruter des ressources efficacement et rapidement.

© Connaitre les méthodes performantes de recrutement.

* Améliorer I'intégration des ressources pour les conserver
durablement.

T POUR QUI ? /

o Startups/PME adhérentes du Péle SCS.

o Etre en phase de recrutement de profils technologiques.

2 PHASES

e Diagnostic et accompagnement conseil RH =»

e Appui opérationnel au recrutement et a lintégration de salariés =»

_( VOS BENEFICES /

© |dentifier vos futurs collaborateurs.

© Optimiser vos méthodes de recrutement
et d’intégration de ressources.

LES FORCES DE SCS
POUR VOUS ACCOMPAGNER

© SCS a sélectionné les compétences et I'expérience
de partenaires spécialisés dans le conseil RH
et le recrutement de profils technologiques
dans vos domaines.

© SCS vous fait bénéficier de tarifs négociés.

‘[ MODALITES 8 TARIF /

» Les 2 phases sont indissociables.
» Phase 1: Aide financiére de 3000 €T,

* Phase 2 : Reste a charge pour I'entreprise variable
selon le profil.

k VOS CONTACTS /

Karine Degrenne . Camille Tertrais
Chargée de Mission PME . Chargée de Mission PME

Tél.: 06 487222 91 Tél. : 0613 89 35 04

Karine.degrenne@pole-scs.org Camille.tertrais@pole-scs.org
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