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• Introduction par le Président Fabien Aili

• Présentation du rapport moral 2022

• Présentation des comptes 2022

• Lecture des rapports 2022 du commissaire aux comptes

• Votes première, deuxième, troisième et quatrième résolutions

• Présentation du plan d’action 2023 et budget associé

• Votes cinquième et sixième résolutions

• Election du CA 2023-2025 et vote

• Rappel alternance du siège social fin 2023 de Sophia à Rousset

• Questions diverses

• Fin AG

Ordre du Jour
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Introduction du 
Président
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• Stabilisation du nombre d’adhérents

• Un record de projets accompagnés et labellisés

• Forte reprise des salons et des animations

• Lancement du label Hi-France piloté par SCS

• Sélection par l’Europe du eDIH Move2Digital

• De nouveaux projets européens

Reprise 
confirmée

2022
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SCS relabellisé pour 4 ans

 
 

 

 
 
 
 
 

COMMUNIQUÉ DE PRESSE 

 

 

Paris, le 27 mars 2023  

N°715 

 

 

Bruno Le Maire, Roland Lescure et Carole Delga annoncent la labellisation de 55 pôles de 

compétitivité pour la phase V (2023-2026). 

 

5RODQG� /HVFXUH�� PLQLVWUH� G©O©JX©� FKDUJ©� GH� OȢLQGXVWULH�� VȢHVW� UHQGX� FH� MRXU�  � OȢDVVHPEO©H�
J©Q©UDOH� GH� OȢ$VVRFLDWLRQ� IUDQ§DLVH� GHV� S´OHV� GH� FRPS©WLWLYLW©� �$)3&�� R¹� LO� D� DQQRQF© les 

ODXU©DWV�GH�OȢDSSHO� �candidatures pour la phase V des pôles de compétitivité, en présence 

GȢ+DUROG�+8:$57��UHSU©VHQWDQW�GH�5©JLRQV�GH�)UDQFH.  

 

Pendant la phase IV (2019-2022), les pôles ont fédéré 2 000 adhérents supplémentaires, et ce 

malgré la crise sanitaire. Ils forment désormais un réseau de 18 500 entreprises innovantes et 

centres de recherche et de formation. Pendant ces quatre années ils ont porté, accompagné 

et obtenu des financements pour près de 1 000 projets européens pour eux et leurs adhérents. 

Ils ont su faire pUHXYH�GH�U©VLOLHQFH�SRXU�VRXWHQLU�OȢ©FRQRPLH�SHQGDQW�OD�FULVH�HW�SURSRVHU�GH�
nouveaux services répondant aux besoins des entreprises en transition. 

 

/ȢDSSHO� �FDQGLGDWXUHV�SRXU�OD�SKDVH�9������-2026) a été lancé le 2 août dernier. Il était ouvert 

aux structures déjà labellisées lors de la phase IV comme aux candidatures nouvelles. Trois 

objectifs principaux ont été définis SDU� OȢ�WDW� HW� OHV�5©JLRQV�� HQ�PRELOLVDQW� OȢHQVHPEOH�GHV�
partenaires, pour la phase V : 

x Faire émerger des écosystèmes plus forts, mieux interconnectés et en capacité de 

répondre aux défis tant nationaux que régionaux grâce à des rapprochements. 

x 5HQIRUFHU�OH�G©YHORSSHPHQW�GH�OȢDFWLRQ�GHV�S´OHV�DX�QLYHDX�HXURS©HQ��SRXU�FRQILUPHU�
les succès de la phase IV et amplifier le rayonnement international de nos écosystèmes 

GȢLQQRYDWLRQ�HQ�PRELOLVDQW�OHV�ILQDQFHPHQWV�HXURS©HQV� 
x Soutenir les PME et startups françaises dans leurs transformations et leur 

G©YHORSSHPHQW�� HQ� DFFRPSDJQDQW� GHV� SURMHWV� GȢLQQRYDWLRQ� HW� GȢLQGXVWULDOLVDWLRQ�
technologiquement exigeants et structurants pour les filières industrielles, en 

cohérence avec le déploiement de France 2030 et les priorités régionales. 
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&RQIRUP©PHQW� DX[� GLVSRVLWLRQV� GX� FDKLHU� GHV� FKDUJHV�� OHV� GRVVLHUV� RQW� IDLW� OȢREMHW� GȢXQH�
H[SHUWLVH�SDU�XQ�FRPLW©�GH�V©OHFWLRQ�U©XQLVVDQW�OȢ(WDW�HW�OHV�Régions. 
$�OȢLVVXH�GH�FHWWH�SURF©GXUH��OD�3UHPL¨UH�PLQLVWUH�D�G©FLG©�GH�VXLYUH�OHV�UHFRPPDQGDWLRQV�GX�
comité de sélection et de labelliser 55 pôles de compétitivité : 
 

- 47 pôles de compétitivité sont labellisés pour une durée de quatre ans : Aerospace 
Valley, Agri SOI, ALPHA-RLH, Aquimer, Atlanpole Biothérapies, Axelera, Bioeconomy 
for change, BioValley France, Cap Digital, Capénergies, CARA, CIMES, Clubster NSL, 
Cosmetic Valley, EMC2, Eurobiomed, Finance Innovation, Hippolia, iD4CAR, Images & 
5©VHDX[��,QQRYȢ$OOLDQFH, i-Trans, LyonBiopôle, Medicen, Minalogic, Nextmove, Nuclear 
Valley, Optitec, PMT, Pôle Avenia, Pôle européen de la céramique, Pôle Mer Bretagne 
Atlantique, Pôle Mer Méditerranée, Pôle Véhicule du Futur, Polymeris, Qualitropic, 
S2E2, SAFE, SCS, Systematic, Techtera, Tenerrdis, TES, Valorial, Végépolys Valley, 
Vitagora, Xylofutur. 
 

- 4 pôles sont labellisés pour une durée de deux ans, prolongeable à quatre ans sous 
certaines conditions1 : ASTech, EuraMaterials, Fibres-Energivie, Team². 

 
- 2 pôles sont labelliséV�SRXU�XQH�GXU©H�GȢXQ�DQ��SURORQJHDEOH� �TXDWUH�DQV�VRXV�FHUWDLQHV�

conditions2 : Derbi, Materalia. 
 

- 2 nouveaux projets de pôles de compétitivité sont labellisés pour une durée de deux 
DQV��SURORQJHDEOH� �TXDWUH�DQV�VRXV�OD�FRQGLWLRQ�GȢXQH�VWUXFWXUDWLRQ�effective : ENTER 
et Infr@2050. 

 
 
Roland Lescure��PLQLVWUH�G©O©JX©�FKDUJ©�GH�OȢLQGXVWULH��VȢHVW félicité du travail partenarial qui 
a pu être conduit avec les Régions pour faire aboutir cet appel à candidatures et pour 
SHUPHWWUH�DX[�S´OHV�GH�FRPS©WLWLYLW©�GH�YLVHU�OȢH[FHOOHQFH�GDQV�GHV�VHFWHXUV�FO©V�GȢDYHQLU�HW�
de contribuer plus encore à la souveraineté économique de notre pays. 
  
En savoir plus sur les pôles de compétitivité via le lien suivant. 
 
Bruno LE MAIRE��PLQLVWUH�GH�OȢ(FRQRPLH��GHV�)LQDQFHV�HW�GH�OD�6RXYHUDLQHW©�LQGXVWULHOOH�HW�
numérique, a déclaré : « -H�VRXKDLWH�U©DIILUPHU�OH�VRXWLHQ�GH�OȢ(WDW�DX[�S´OHV�GH�FRPS©WLWLYLW© 
qui, depuis 18 ans, participent à la dynamique dȢLQQRYDWLRQ�GDQV�OHV�WHUULWRLUHV��DX�SOXV�SU¨V�GHV�
TPE et des PME. Ils ont démontré toute leur expertise pour faire collaborer grands groupes, PME 
et laboratoires de recherche. 
 
Les pôles ont su relever de nombreux défis ces dernières années. Ils ont répondu présents 
pendant la crise sanitaire pour accompagner notre industrie et ont permis à un nombre croissant 
de PME GȢDFF©GHU�DX�PDUFK©�HW�DX[�IRQGV�HXURS©HQV� 
 

                                                      
1 ¨3UpVHQWDWLRQ�G¶XQH�IHXLOOH�GH�URXWH�HW�G¶XQ�PRGqOH�G¶DIIDLUHV�FRQVROLGpV 
 
2 3UpVHQWDWLRQ�G¶XQH�IHXLOOH�GH�URXWH�HW�G¶XQ�PRGqOH�G¶DIIDLUHV�consolidés 

BRAVO A TOUS !
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• Lancer la phase 5 et les nouvelles Feuilles de Route

• Poursuite des accompagnements projets notamment France 

2030

• Lancer le projet Move2Digital

• Un accompagnement dédié aux enjeux environnementaux

• Une forte implication sur la filière électronique :
• Collaboration avec la Région pour l’attractivité
• Travaux sur les formations et les compétences

• Une stratégie pour solidifier et étendre notre réseau 

Une nouvelle 
phase

2023
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Rapport 2022

2022

• 2022 – Etat des lieux et SCS en chiffres

• 2022 – Les points clés de l’année
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Ecosystème SCS – Etat des Lieux

2022

Crises Covid et Ukraine :
! Variable suivant les secteurs d’activités 
! Impact globalement modéré

Des effets indirects : les pénuries et l’inflation
! Pénurie de matières et notamment composants 
! Pénurie de talents 
! Inflation et hausses de prix

2022 confirme la reprise post covid mais pour combien de temps ?

Les perspectives restent bonnes .
Enquête flash Fin 2022
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Figure 5 : Evolution du CA sur les trois dernières années 

Figure 6 : Évolution RH sur les trois dernières années 

Figure 7 : Technologies les plus demandées par les clients/marchés 

Figure 9 ��6HQWLPHQW�VXU�O·DFWLYLWp�GH�O·HQWUHSULVH�G·LFL�2 à 3 ans  

Figure 10 ��1RXYHDX[�GpILV�G·LQQRYDWLRQ 

Ces trois dernières années, le chiffre d'affaires des acteurs n'a cessé de croître de façon soutenue, une 

réalité avérée pour 76% d'entre eux. Cette tendance encourageante se reflète par une hausse significative 

des recrutements au sein de ces entreprises florissantes, qui affichent une confiance indéniable pour 

l'avenir proche. Un panel en ce sens bien en ligne, voire plus optimiste, TXH�OHV�UpVXOWDWV�GH�O·HQTXrWH�
régionale Banque de France (cf. détail page suivante). 

 

 

Figure 8 : 6HQWLPHQW�VXU�O·DFWLYLWp�GH�O·HQWUHSULVH 

 

*Moodboard : Enquête en ligne menée en février 2023 auprès des entreprises du panel. 

1 : Très pessimiste                            3 : Neutre ou attentiste                5 : Très optimiste 

2 : Relativement pessimiste              4 : Relativement optimiste 

/HV�VHFWHXUV�GH�O·,27�HW�O·,$�VRQW�PRWHXUV�  

/HV�HQMHX[�G·LPSDFW�HQYLURQQHPHQWDO�HW�GH�VREULpWp�
énergétique sont des priorités stratégiques. 

 

 

commande se regarnissent légèrement pour le deuxième mois consécutif, grâce à un regain de commandes dans le second œuvre.

3. Les di!cultés d’approvisionnement continuent de s’atténuer ; le rythme de hausse des prix ralentit
fortement dans l’industrie et le bâtiment

En avril, les di!cultés d’approvisionnement continuent de diminuer dans l’industrie (28 %, après 30 % en mars) et dans le bâtiment (17 %, après 19 %).

Pour la première fois depuis l’été 2020, le solde d’opinions sur les prix des matières premières est devenu négatif dans l’industrie. Quant à celui concernant les prix des
produits finis, il a fortement chuté, signalant pour ce mois-ci le retour sur un rythme de progression des prix comparable à la période pré-Covid. Dans le bâtiment, les
prix ralentissent là aussi vivement, la concurrence s’intensifiant dans un contexte d’anticipation d’une baisse de l’activité. Dans les services, le ralentissement des prix
est plus graduel.

De façon plus détaillée, 13 % des chefs d’entreprise déclarent avoir augmenté leurs prix de vente dans l’industrie ce mois-ci (contre 49 % un an plus tôt en avril 2022).
Cette proportion est la plus basse pour un mois d’avril depuis 2019 (2020 excepté). Dans l’agro-alimentaire, elle atteint 19 % (contre 53 % en avril 2022), soit un niveau
proche des anticipations formulées par les chefs d’entreprise au cours du mois dernier (14 %). Dans le bâtiment, 23 % des entreprises ont augmenté leurs prix ce mois-
ci (65 % en avril 2022). Dans les services, la proportion tombe à 19 %, contre 29 % en avril 2022. Les perspectives pour mai suggèrent globalement une nouvelle détente
dans l’industrie (9 %), les services marchands (12 %), et le bâtiment (19 %).

Les chefs d’entreprise ont également été interrogés sur leurs di!cultés de recrutement. Celles-ci reculent légèrement en avril et concernent 51 % des entreprises
interrogées dans l’ensemble des secteurs.

4. Nos estimations suggèrent une légère hausse du PIB au deuxième trimestre

Dans notre précédente publication de conjoncture, parue le 11 avril 2023, nous avions correctement anticipé l’évolution de l’activité au premier trimestre, les comptes
trimestriels, publiés par l’Insee fin avril, ayant indiqué une évolution de + 0,2 % du PIB. Malgré un repli dans le secteur de la construction, l’activité a été résiliente lors de
ce trimestre passé, notamment dans l’industrie, tirée à la hausse par la composante énergie, les services marchands étant, eux, restés stable par rapport au quatrième
trimestre 2022.

Pour le mois d’avril, l’utilisation des informations de l’enquête à un niveau de désagrégation fin, ainsi que d’autres données disponibles, nous
amènent à estimer que le PIB progresserait par rapport à mars, qui avait enregistré un creux mensuel. Cela s’explique surtout par un redressement de l’activité
dans l’industrie et dans les services marchands, avec un e!et rebond particulièrement marqué dans les secteurs touchés par les grèves au mois de mars, en particulier
les secteurs des services de transports et de l’énergie.

Dans le détail, d’après les données de l’enquête, la valeur ajoutée serait en hausse dans l’industrie manufacturière et stable dans l’industrie agro-alimentaire. La
branche énergie (non couverte par l’enquête) serait le principal moteur du dynamisme de la valeur ajoutée dans l’industrie, rebondissant après un mois de mars
dégradé. La valeur ajoutée dans les services couverts par l’enquête progresserait aussi en avril, à la fois dans les services aux ménages, l’hébergement-restauration et
les services aux entreprises. La construction, enfin, progresserait légèrement en avril.

Les données à haute fréquence que nous suivons à titre de complément pour les secteurs de services non ou seulement partiellement couverts par l’enquête, pointent
vers une légère baisse de la valeur ajoutée dans les secteurs du commerce alors qu’un net rebond serait observé dans les services de transports (en particulier ceux
a!ectés par les mouvements sociaux).
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Chiffres Clés 2022

2022
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Points Clés Innovation 

2022

De nombreuses anima-ons et sensibilisa-on Innova-on

• 10 « Webtech SCS » avec plus de 500 par7cipants

• 4 GT technologiques et GT IA/IoT exhibi7on day 

• 1 rencontre Laboratoires/Entreprises

• 4 réunions informa7ons projets avec plus de 250 par7cipants

Une forte ac-vité accompagnements et labellisa-on projets

• 69 projets accompagnés et labellisés – Un record

• 19 projets financés dont 18 projets industriels

Poursuite des ac-ons open innova-on

• Challenges IA Défense & Sécurité – 2 nouveaux challenges

• Opéra7on i-Naval et Airbus Tech i Days



19 Projets Financés – 17 M€ d’aides 
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Points Clés Croissance 

2022

Animation et mises en relation 
• 5 Webinars et Ateliers avec plus de 200 participants
• 5 Journées marchés et 1 journée annuelle --> 290 rdv B2B
• Salons :  37 entreprises accompagnées 
• 3 Missions Internationales dont une en Allemagne 
• 1 évènement recrutement & RH

Prix SCS 2022
•  6 trophées remis à des Startups et PMEs SCS 

Services
• IA, Cyber et Security by Design : plus de 138 participants sensibilisés et 10 entreprises 

accompagnées
• Levée de fonds hi-France : 6 entreprises accompagnées et labellisées
• Lancement action PCRH pour accompagnement RH

 

 
 
 

82 

Il est à noter que certains ne souhaitent pas figurer dans la cartographie car pas assez 
d’enseignement IoT (Master Véhicules connectés EURECOM), ou ne se reconnaissent pas 
dans l’intitulé IoT (Master IHME (ingénierie du sport)). 

L’apprentissage, l’alternance et la formation continue sont de plus en plus présents en Bac+ 
2/3 et Bac + 5. Ce n’est cependant pas encore un sujet qui intéresse les groupes de 
formation privés. 

 

B. Actions de soutien au recrutement  
 

2 actions phares ont été initiées en 2022 sur le sujet prégnant du recrutement dans nos 
domaines particulièrement en tension. 

 

Sud Tech Day le 9 juin 2022 

Le 1er Forum de recrutement a été organisé le 9 juin 2022 (en version online) permettant 
à des entreprises de mener des entretiens qualifiés après pré-sélection de candidats en 
amont par un cabinet de recrutement spécialisé dans le numérique. 

 

 

 
Au total, ce sont : 

• 262 inscrits sur la plateforme et 28 stands dont 14 entreprises 

• 50 postes ouverts étaient disponibles et 30 RDV ont été réalisés en amont et 17 
online 

• 3 sessions d’échanges ont été menées avec 112 auditeurs. 
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Activité Salons  

37 PMEs et Startups accompagnées

Niveau de sa7sfac7on des exposants bon à très bon

400 contacts qualifiés – 65 contrats poten7els

Apport SCS

• Accompagnement logis0que complet
• Anima0ons sur le Pavillon
• Support Communica0on (vidéos, communiqués de presse)
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Cycle Transition Ecologique

 

 
 
 

84 

 

D. Lancement du cycle de la Transition écologique et enrichissement site 
Web 

 
L’enjeu climatique et l’impact environnemental sont au cœur des préoccupations des états, 
des citoyens, des entreprises y compris et surtout du numérique. 
 
Dans le but de mieux comprendre et considérer ces enjeux, SCS a imaginé un cycle de 
sensibilisation composé d’ateliers sur de nombreuses thématiques adaptées aux acteurs du 
numérique.  
 
Les 3 grandes raisons qui ont conduit à cette initiative sont les suivantes : 

- La nécessité de faire prendre conscience du paradoxe du numérique : son impact 
environnemental et sa contribution à la réduction de l’empreinte carbone globale 

- Le besoin impératif d’éco-conception 
- Les exigences de cette transition par rapport aux partenaires 

institutionnels/financiers/investisseurs ou clients et en particulier le Plan 100% 
climat du Conseil régional  

    
Le cycle 2022 s’est concentré autour des thématiques suivantes et a regroupé plus de 80 
participants : 
 

 
 
De nombreux partenaires ont été associés à ces ateliers de sensibilisation et en particulier 
les acteurs suivants : Entrepreneurs pour la Planète, Aktio, Rive Neuve, In Extenso. 
Ainsi que le Conseil régional sur le dispositif CEDRE.  
 

 
 

• Ateliers de sensibilisa0on et informa0on avec plus de 80 par0cipants

• Aide à la réalisa0on de bilan carbone

• Des partenaires associés :
• Entrepreneurs pour la planète
• Ak7o
• Rive Neuve
• In Extenso
• Region SUD programme CEDRE 

• Sec0on dédiée sur site SCS
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De nombreuses animations 

28 webinars

30 
anima:ons 
en physique
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Une forte collaboration inter-Pôles

2022



Move2Digital démarre  
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Un guichet unique pour accompagner les TPE/PME des filières stratégiques régionales dans leur transformation numérique
Des opportunités de nouveaux projets et business pour les membres de SCS

Porteur

Test before invest

Innova/on ecosystem
& networking

Support to find 
investmentsSkills and training

Cartographie des compétences 
numériques régionales

Mises en rela6on qualifiées entre 
prestaires IT externes (AMOA) 

et PME industrielles

Réalisa6on de diagnos6cs IA, IoT, cyber
IoT Center : prototypage

Évalua6on sécuritaire

Accompagnement au 
financement pour le 
développement et 

déploiement de solu6ons 
numériques 

Parcours de formation adapté
Accompagnement au 

recrutement



! Financez vos prototypes et démonstrateurs 
dans le domaine de la sécurité
! De 74 à 88k€ par projet
! Collaborations entre PMEs Européennes
! 42 projets financés sur 2 vagues d’AAP

! AAP Vague 1 lancé en 2022 : 4 PMEs SCS 
sélectionnées, projets en cours

! AAP Vague 2 clos en mars 2023 – évaluations en 
cours de finalisation

! Financez vos prototypes et démonstrateurs 
industriels et décarbonés
! 30k€ par projet
! Collabora6ons entre PMEs européennes
! 35 projets financés sur 1 vague d’AAP

! AAP clos en mai 2023, évalua6ons en cours

! Financez vos prototypes et démonstrateurs en 
électronique
! 80k€ par projet
! Collabora6ons entre PMEs européennes
! 12 projets financés sur 1 vague d’AAP

! AAP clos en mai 2023, évalua6ons en cours

Points Clés Europe / International  Cascade funding



Points Clés Europe / International : missions et délégations

Octobre 2022 : accueil d’une déléga6on européenne
Smart Mobility Mission à Sophia An9polis

Novembre 2022 : délégation SCS en Allemagne à la rencontre du 
Cluster e-mobil à Stuttgart
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De nouvelles publications et études

2022

Des nouvelles publica-ons 
• 3 notes de l’Observatoire du Numérique en Région Sud successivement sur les technologies 

IoT, Cybersécurité et Microélectronique 

• 1 cartographie des laboratoires IoT en région Sud Provence Alpes Côte d’Azur, présentant 
12 équipes de recherche regroupant 218 chercheurs ou doctorants
 

• 1 référenKel sur les formaKons IoT en Région Sud Provence Alpes Côte d’Azur, présentant 
18 formaKons iniKales 

• 1 catalogue des soluKons de Cybersécurité en Région Sud Provence Alpes Côte d’Azur avec 
17 entreprises. 

Des supports mis à jour
• 1 nouvelle version du catalogue de l’offre technologique pour l’Industrie du Futur en 

partenariat avec OpKtec avec 7 nouvelles fiches

• 10 nouvelles fiches Projets publiées dans l’annuaire des projets 
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Présentation des comptes 2022

2022
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Présentation des comptes 2022

2022
Le Cabinet 

BERNARD DESNAULT & ASSOCIES
vous remercie de votre attention
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Présentation des comptes 2022

2022
LECTURE DES RAPPORTS DU COMMISSAIRE 
AUX COMPTES SUR LES COMPTES ANNUELS 

CABINET FICOREC AUDIT



Copyright Pôle SCS
24

Proposition Première résolution

2022« L’Assemblée Générale, après avoir entendu le rapport moral de l’association 

du Pôle SCS, le rapport financier ainsi que le rapport du commissaire aux 

comptes sur les comptes annuels approuve le rapport moral et les comptes 
annuels, à savoir le bilan, le compte de résultat et l’annexe arrêtés au 31 
décembre 2022, tels qu’ils lui ont été présentés, ainsi que les opérations 

traduites dans ces comptes et résumées dans ces rapports »

VOTE ASSEMBLEE GENERALE
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Proposition Deuxième résolution

2022

« L’Assemblée Générale, après avoir constaté que les comptes 
font apparaître un excèdent de  37026€, décide de l’affecter au compte de 

réserves des fonds associatifs »

VOTE ASSEMBLEE GENERALE
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Proposition Troisième résolution

2022
« L’Assemblée Générale, après avoir entendu le rapport spécial du 

commissaire aux comptes sur les conventions visées à l’article L612-5 du code 
de commerce et statuant sur ce rapport, prend acte qu’aucune convention de 

cette nature n’a été conclue au cours de l’exercice écoulé »

VOTE ASSEMBLEE GENERALE
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Proposition Quatrième résolution

2022

« L’Assemblée Générale donne quitus de sa gestion aux administrateurs pour 
l’exercice clos le 31 décembre 2022 »

VOTE ASSEMBLEE GENERALE
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2022

Plan d’Actions 2023
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Nos opportunités pour 2023 et plus 

2022

Accélération de la 
digitalisation de 

l’économie

L’environnement et la 
décarbonation de l’économie 

ont besoin du digital

La sécurité n’est plus une option
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Mission, Posi)onnement et Stratégie 2023 I 2026

La préoccupa-on environnementale et la transi-on numérique seront intégrées aux stratégies mise en 
œuvre sur nos 4 domaines technologiques visant 4 marchés pour répondre aux enjeux :

• Innova-ons Technologiques pour lever les verrous
• Forma-on et Compétences pour an7ciper les besoins
• Sou-en & croissance des Startups & PME
• Visibilité et AFrac-vité de l’écosystème

Industrie X.0 E-santé
Bien-être

Mobilité Intelligente
Smart Ci6es

Micro/électronique Cyber & Sécurité Numérique IoT IA & Data Analy6cs

ÊTRE L’UN DES PREMIERS ÉCOSYSTÈMES EUROPÉENS SUR NOS 4 DOMAINES 
D’EXCELLENCE AU SERVICE D’UNE TRANSITION NUMERIQUE DURABLE »
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Actions Clés 2023

2022

Lancer la phase 5 et les feuilles de route 2023-2026

Accompagner l’innovation et la croissance des acteurs du numérique

• France 2030
• Projets Européens : EIC, Cascade Funding
• Move2Digital

Accompagner nos membres dans la transition climatique

• Cycle de transition avec 8 actions de sensibilisation et d’accompagnement

Continuité des actions de soutien aux PMEs

• Maitrise des Risques Cyber et Security By Design
• Aide RH & Recrutement  

• Levées de fonds Hi-France
• Développement Commercial
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Actions Clés 2023

2022

Projets Structurants 

• Lancement opérationnel de Move2Digital
  

Continuer les animation et conférences
• Webtechs, GT, Conférences Marchés
• Mises en relation ciblées – RDV B2B

• Salons et Missions internationales

Participer aux politiques publiques nationales et régionales
• OIR, CSF Electronique, ACN, 3IA Côte Azur
• Campus des Métiers / InnovMicro 1 et 2

• Stratégie Cybersécurité Régionale

Poursuite de l’observatoire du numérique en Région SUD
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2022

Budget Prévisionnel 2023
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Budget Prévisionnel 2022

2022
Selon les principes du guide méthodologique et des dossiers de financement

Respect des différentes règles de financement public

Prise en compte :

• Stabilité : Etat, DGA et Collectivités
• Baisse Région  

• Ajout Projet Move2Digital (1/2 année)
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Budget Prévisionnel 2023

2022

Taux privé : 54,5%

Dépenses Budget 2023
TOTAL SALAIRES 1079937

Fonctionnement hors déplct 103524
Frais de déplacement et reception 68300

TOTAL FONCTIONNEMENT 174824
Communication Plurimédia +relations presse + web 54902

Evenements/ salons 172500
Projets spécifiques 290850

Consultant projets et groupes thématiques 29000

Animation (journées) et conférences SCS 43500

International dans animation 6200

TOTAL ACTIONS SUPPORT 596952
Valorisation temps passé 210000

TOTAL 2061713

RECETTES Budget 2023
DREETS 106550

Région PACA 456268
Dont Transfert Etat 161659

AMPM 66000
CASA 25000
TPM 20000
DGA 40000

Ville de rousset 20000
Total Financeurs Publics 733818
Financement Européens 449042
Cotisations 460000
Prestations de services 228853

Valorisation temps Passé 190000

TOTAL 2061713
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Budget Prévisionnel Actions-co 2023

2022 SALONS & 
MWC

SECURITY BY 
DESIGN

MAITRISE DES 
RISQUES 

CYBER IA PME PC RH TOTAL 2023

DEPENSES 178000 16600 8000 99500 89000 391100

RECETTES 178000 16600 8000 99500 89000 391100

Prestations 89000 8300 4000 49750 44500 195550
Subventions Région 89000 89000

Subventions Etat 8300 4000 49750 44500 106550
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Proposition Cinquième résolution

2022

« L’Assemblée Générale, après avoir entendu la présentation du plan d’action 

2023 de l'association du Pôle SCS ainsi que la présentation du budget 
prévisionnel 2023 approuve ce plan d’action ainsi que le budget associé »

VOTE ASSEMBLEE GENERALE
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Proposition Sixième résolution

2022

« L’Assemblée Générale donne tous pouvoirs au porteur de copies ou 

d’extraits du présent procès-verbal pour remplir toutes formalités de droit »

VOTE ASSEMBLEE GENERALE
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2022

Elections Renouvellement CA



Cliquez pour modifier le style du titre

! Les Membres du Conseil d’Administra)on doivent être des 
Fondateurs ou des Membres Ac)fs ou des Associa)ons, du 
domaine et en région Provence-Alpes Côte d’Azur. Les 
Membres représentants les associa)ons doivent être des 
Membres Ac)fs. 

! Les candidats au conseil d’administra)on doivent être à 
jour de leur co)sa)on 1 mois minimum avant l’assemblée 
générale annuelle du mois de Juin.



1er collège

AMADEUS – DANIEL Jérôme
DOCAPOSTE – AILI Fabien
ORANGE – HAVET Hyacinthe
HPE – LE LETTY Stéphane
MICROCHIP – TURLURE Renaud
MIOS/SNEF – AZOUAOU Hamed
NXP – DENAMIEL Marc-Paul
SCHNEIDER ELECTRIC – LAMDAOUAR Dafir
STMicroelectronics – ETIENNE Hasnaa
SYMAG - BONNEL Julien 
THALES DIS –  DIETRICH Chris6an

3ème collège

ARCLAN – TOLLE Didier
Data Moove  - BOSSARD Fréderic
EDITAG - PITHOUD Frédéric
MyDataModels – BASTIMENT Denis
OPTIM  Wafer Services - MILLET Jean-Christophe
Trusted Objects – DELESSE Jean Pierre
Wildmoka – MENGUY Thomas
 

2ème collège

CEA - IMBACH Julieje
CNRS -  HERER Clara
EURECOM – GESBERT David
INRIA - CLERC Maureen
MINES ST ETIENNE – DELAFOSSE David
Université d'Aix Marseille (AMU) - OULADSINE Mustapha
Université Côte Azur (UCA) - MALLET Fréderic
Université de Toulon - BARTHELEMY Hervé 
YNCREA/ISEN – DELERUYELLE Thibaut

CA Actuel 2021- 2023 



Cliquez pour modifier le style du titre1er collège

AMADEUS – DANIEL Jérôme
DOCAPOSTE – AILI Fabien
HPE – LE LETTY Stéphane
MICROCHIP – TURLURE Renaud
MIOS/SNEF – AZOUAOU Hamed
NXP – DENAMIEL Marc Paul
ORANGE – HAVET Hyacinthe
THALES DIS– DUPRE François
SCHNEIDER ELECTRIC – LAMDAOUAR Dafir
STMicroelectronics – ETIENNE Hasnaa

3ème collège

ARCLAN – TOLLE Didier
CENTILOC -  PALMADE Romain
EDITAG - PITHOUD Frédéric
EYCO – EYMARD Eric
FIRECELL – SEYRAT Claude
OPTIM  Wafer Services - MILLET Jean-Christophe
TERRADONA – OLIVERI Mathieu
TRUSTED OBJECTS– DELESSE Jean Pierre

Nouvelles candidatures reçues et éligibles
Candidatures précèdent CA

2ème collège

CEA - IMBACH JulieNe
CNRS – PITTAVINO Sandra
EURECOM – GESBERT David
INRIA - CLERC Maureen
MINES ST ETIENNE – DELAFOSSE David
Université d'Aix Marseille (AMU) - OULADSINE Mustapha
Université Côte Azur (UCA) - MALLET Fréderic
Université de Toulon - BARTHELEMY Hervé 
YNCREA/ISEN – DELERUYELLE Thibaut

Proposition de CA 2023- 2025 
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Présenta)on Nouveaux Administrateurs

• Collège 3 : Cen)loc – Romain Palmade

 Eyco – Eric Eymard

   Firecell – Claude Seyrat

   Terradona – Mathieu Oliveri
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2022

Vote Assemblée Générale
Nouveau Conseil Administra6on 

2023 - 2025
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2022

Questions Diverses



SOLUTIONS COMMUNICANTES SÉCURISÉES

SCS remercie tous 
ses financeurs, membres et partenaires


