FICHE DE POSTE TECHNICIEN (NE) ELECTRONIQUE/ELECTROTECHNIQUE

SECTEUR D’ACTIVITE DE UENTREPRISE
ROBOTIQUE MOBILE INDUSTRIELLE et INTELLIGENCE ARTIFICIELLE

FONCTIONS TECHNIQUES
- Montage/assemblage/tests de petites séries de robots mobiles
- Suivi des sous-traitants de fabrication. Relations avec les fournisseurs
- Sourcing/achats de composants électroniques/mécaniques/électromécaniques
- Rédaction de documentations techniques
- Proposer des améliorations des produits visant a réduire les co(its de production
- Tests de maquettes / essais de matériels nouveaux
- Essais des prototypes en room-test ou in-situ et rédaction de rapports d’essais
- SAV électronique / électrotechnique
- Assistance des ingénieurs du Bureau d’Etudes (selon compétences / expérience)
- Installation in-situ de robots (déplacements nécessaires)

FONCTIONS NON-TECHNIQUES
- Support avant-vente sur notre gamme de robot FLEX-CRUISER
- Assurer une formation de Niveau 1 aux industriels et distributeurs utilisateur de nos solutions
- Participations a certains salons professionnels

CONNAISSANCES MINIMALES NECESSAIRES
- Connaissance pratique en électronique : Maitrise de la soudure sur circuits imprimé (CMS et
traditionnel)
- Maitrise du cablage électronique / électrotechnique
- Lecture et compréhension des schémas électroniques
- Lecture et compréhension des datasheets des composants électroniques
- Lecture de plans mécaniques simples
- Connaissance pratique en mécanique : Maitrise des montages mécaniques simples
- Connaissance des technologies des petits moteurs
- Maitrise de l'outil informatique traditionnel (Windows, Linux, Android, suite Office)
- Niveau de frangais (Orthographe, syntaxe).

CONNAISSANCES QUI SERAIENT UN PLUS
- CAO électronique (conception de PCB)
- CAO mécanique
- Développement de firmware (langage C ou C++)
- Connaissances des réseaux
- Connaissance et culture en robotique
- Niveau en anglais

QUALITES PERSONNELLES REQUISES
- Facilité de contact (clientele)
- Respect de la hiérarchie
- Intégration a une équipe / travail en équipe
- Qualité organisationnelle
- Qualité d’adaptation
- Savoir communiquer avec de multiples interlocuteurs (Ingénieurs, techniciens, clients)



AVANTAGES DU POSTE
- Poste varié a multi-activités
- Petite équipe dynamique
- Ambiance startUp
- Contact client
- Autonomie du poste
- Participation aux réunions techniques avec la capacité de faire des propositions
- Statut cadre

SALAIRE BRUT
35K - 42K
Selon compétences / expérience.

EXPERIENCE MINIMALE REQUISE
Minimum 5 ans.

EXEMPLES DE DIPLOMES POSSIBLES (NON EXHAUTIF)
BTS Electrotechnique / électronique

DUT Génie électrique et informatique industrielle,
BUT génie électrique et informatique industrielle.
Licence pro électronique



